
 

 
IDENTIFICAÇÃO DA CARREIRA  

TÍTULO:  Técnico Agrícola   
NÍVEL:  Médio  
FAIXA 
SALARIAL: JR 438 A / 442 B – PL 444 A / 460 B - SR 462 A / 47 0 B 

CARGOS:  Técnico Agrícola  Jr / Técnico Agrícola Pl / Técnico Agrícola Sr 
TÍTULOS NO 
CRACHÁ: Téc. Agrícola Jr / Téc. Agrícola Pl / Téc. Agrícola  Sr 

 
FINALIDADE DA CARREIRA  

 
Desempenhar atividades relacionadas às culturas agr oenergéticas, auxiliando na 
implantação e gerenciamento de sistemas de controle  de qualidade na produção 
agrícola. Desenvolver ações integradas, unindo a pr eservação e conservação de 
recursos naturais à sustentabilidade social e econô mica dos sistemas produtivos. 
Auxiliar ações integradas de agricultura familiar, considerando os conceitos de 
sustentabilidade. 
 
 

REQUISITOS DA CARREIRA  
ESCOLARIDADE EXIGIDA:  
 

� Curso de conclusão ou diploma de curso de educação profissional técnica 
de nível médio (antigo segundo grau profissionaliza nte) em Técnico em 
Agricultura, Agropecuária, Agroecologia, Agronegóci o, expedido por 
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério d a Educação, Secretarias 
ou Conselhos Estaduais de Educação. 
 

� Serão aceitos diplomas e certificados de outros cur sos técnicos, com 
denominações distintas, desde que constem na Tabela  de Convergência do 
Catálogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituído at ravés da Portaria n.º 
870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educa ção) e estejam 
diretamente relacionadas aos cursos técnicos requer idos para o cargo. 
 

� Registro no respectivo Conselho de Classe, como Téc nico. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
 
Capacitação (e/ou certificação quando couber) na su a área de atuação. 
 
 

INFORMAÇÕES DOS CARGOS 
 
As atribuições do TÉCNICO AGRÍCOLA são desempenhada s na Companhia 
segundo níveis de complexidade e responsabilidades crescentes, caracterizando 
os cargos.  
 
ATRIBUIÇÕES PRINCIPAIS: 



 

 
Participar, executar, programar, planejar, orientar  e assessorar:  
 

� Identificação dos recursos naturais e dos ativos am bientais, sempre 
orientando para os aspectos de meio ambiente na reg ião de atuação da 
Companhia; 

 
 

 
� Monitorar as atividades de mobilização, sensibiliza ção e cadastramento dos 

agricultores familiares fornecedores de matérias-pr imas para a Companhia; 
 

� Monitorar a distribuição de sementes e mudas dispon ibilizadas pela 
Companhia aos agricultores familiares fornecedores de matérias-primas; 

 
� Planejar e acompanha a colheita e a pós-colheita da s principais culturas; 

 
� Auxiliar na implantação e gerenciamento de sistemas  de controle de 

qualidade na produção agrícola; 
 

� Identificar e aplica técnicas mercadológicas para d istribuição e 
comercialização de produtos; 

 
� Elaborar laudos, perícias, pareceres, relatórios e projetos. 

 
� Monitorar os serviços de assistência técnica oferec idos ao agricultor 

familiar; 
 

� Auxiliar ações integradas de agricultura familiar, considerando a 
sustentabilidade da pequena propriedade e os sistem as produtivos.  

 
� Participar de ações de conservação e armazenamento de matéria-prima e de 

processamento e industrialização de produtos agroec ológicos. 
 

� Orientar e monitorar os serviços prestados de assis tência técnica no 
preenchimento e manuseio do sistema de gestão e col eta de dados da 
Companhia; 

 
� Manusear as ferramentas disponíveis para georrefere nciamento e controle 

de dados das atividades no campo. 
 

� Atuar no processo para o cumprimento das normas rel ativas à segurança, 
saúde, proteção ao meio ambiente, sistema de gestão  e responsabilidade 
social, a fim 

      de assegurar a boa operação do negócio e o al cance das metas. 
 
Demais atividades relacionadas à sua área de atuaçã o. 
 
 


